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Republica Moldova
GUVERNUL

HOTARIRE Nr. 950
din 14.10.1997

despre aprobarea Regulamentului cu privire la sati&cerea serviciului,
textului jur amintului, Regulamentului privind modul de depunerea juramintului,
listei gradelor specialesi modelului legitimatiei de serviciu pentru efectivul de
trup a si corpul de comand din sistemul penitenciar al Ministerului Justitiei

Publicat : 13.11.1997 in Monitorul Oficial Nr. 074art Nr: 781  Data intrarii in vigoare :
13.11.1997

Modificat

HG940/04.08.03, MO177/15.08.03 art.991
HG264/04.03.2002, MO36/14.03.2002 art.335
HG760/02.08.2001, M0O92/03.08.2001 art.801
HG1269/20.12.2000, MO163/29.12.2000 art.1371
HG796/08.08.2000, MO106/24.08.2000 art.919
HG894/21.08.98, MO84/10.09.98
HG405/08.04.98, MO56/25.06.98 art.407

in conformitate cu articolul 18 al Legii cu pire la sistemul penitenciar nr. 1036-XIll din
17 decembrie 1996 (Monitorul Oficial, 1997, nb, &rt. 154), Guvernul Republicii Moldova
HOTARASTE:

Se aprofx

Regulamentul cu privire la satisfacereavisiului de dtre efectivul de trup si corpul
de comana din sistemul penitenciar al Ministerului Jusii (anexa nr. 1);

Textul jusimintului efectivului de trupsi corpului de comanddin sistemul penitenciar al
Ministerului Justiiei (anexa nr. 2);

Regulamentul privind modul de depunere @mintului de é&tre efectivul de trup si
corpul de comariddin sistemul penitenciar al Ministerului Jtisii (anexa nr. 3);

Lista gradelor speciale ale efectivului g si corpului de comariddin sistemul
penitenciar al Ministerului Jugii (anexa nr. 4);

Modelul legitim@iei de serviciu a corpului de comandi efectivului de trup din
sistemul penitenciar al Ministerului Jusi (anexa nr. 5).

PRIM-MINISTRU



AL REPUBLICII MOLDOVA lon CIUBUC

Chginau, 14 octombrie 1997.

Nr. 950.

Anexanr. 1

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova nr. 950

din 14 octombrie 1997

REGULAMENTUL

cu privire la satisfacerea serviciului ddre
efectivul de trup si corpul de comanidin sistemul
penitenciar al Ministerului Jugti

Capitolul |

Principii generale

1. Regulamentul cu privire la satisfacemaisiului de dtre efectivul de trup si corpul
de comanal din sistemul penitenciar al Ministerului Justii(in continuare - Regulamentul)
stabileste modul de satisfacere a serviciului pentaceful de trugsi corpul de
comand din sistemul penitenciar al Ministerului Jtisii, drepturile, obligaile si
responsabilitatea acestora.

2. Din efectivul de trupsi corpul de comaridal sistemului penitenciar
fac parte persoanele aflate in serviciu igtesul penitenciar al Ministerului Jussi, cirora
le-a fost acordat unul din gradele speciale in@onitate cu punctul 11 al prezentului
Regulament.

3. In serviciul sistemului penitenciar pe bézarului consimamint pot fi angajt cetiteni ai
Republicii Moldova in virgtde cel ptin 18 ani, cu comportare deghla locul de mung in
societatesi pe timpul studiilor sau indeplinirii serviciulmilitar, capabili conform calitilor
personale, studiilogi stirii sanatatii sa indeplineast sarcinile de serviciu
incredinate si care corespund cetelor necesare pentru satisfacerea
serviciului in organelsi institutiile sistemului penitenciar al Ministerului Jusgi.

[Pct.3 modificat prin HG940/04.08.03, MO177/15.(B&0t.991]
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4. Tn efectivul de trupsi corpul de comandangajarea se face pe bade contract, pe un

termen de 5 ani, din rindul persoanelor cu stuaidii, superioare de scarmurat, superioargi

postuniversitare, care au indeplinit, de régsérviciul militar in termen, cu excég persoanelor

corpului ofteresc in rezety iar in caz de necesitate, pot fi angagafgersoane de sex feminin,

apte conform gtii sanatatii pentru satisfacerea serviciului in sistemul pamgiar.

[Pct.4 modificat prin HG940/04.08.03, MO177/15.G8B&0t.991]
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5. In corpul de coma#dnediusi superior al sistemului penitenciar angajaredase din
rindul persoanelor cu studii superioare de dalutati, superioargi postuniversitare.



6. Efectivul de trupsi corpul de comanidin sistemul penitenciar pot executa serviciukpin
la urmitoarele limite de virt
de la ostade justiie pira la cipitan de justie inclusiv - 45 ani;
de la maior de juste pini la colonel de justie inclusiv - 50 ani;
general-maior de jusie - 55 ani.

Persoanele care au atins limita de ¥irsixina pim la care pot
executa serviciul in sistemul penitenciar urmea fi trecute in rezefiv(cu punerea la
evidena militari) sau n retragere. In caz de necesitateu consimamintul acestor persoane,
luind in considerare aptitudinea lor pentru seuyitermenul serviciului poate fi prelungit @in
la cinci ani, astfel:

pir la plutonier-adjutant de jug# inclusiv - de &tre sefii abiliati cu dreptul de a numi in
functii ale efectivului de trup si corpului de comardinferior, in modul stabilit de ministrul
justitiei,

pira la colonel de justie inclusiv - de &tre ministrul justiiei.

general-maior de jugie - de @tre Prgedintele Republicii Moldova, la propunerea miniktru
justitiei.
[Pct.6 modificat prin HG796/08.08.2000, MO106/24Z1®0 art.919]

In cazuri excegonale, persoanelor din corpul de comankdiu si
superior li se prelunge termenul de executare a serviciului in
sistemul penitenciar, Tn acglanod, pe o noliperioad de pi@a la cinci ani.

7. Modul de selectare a candilda pentru executarea serviciului
in sistemul penitenciar, comide de incheiere a contractulgi cortinutul
acestuia se stabilesc de ministrul fiesti Pentru colaboratorii nou angage stabilgte un
termen de incercare pe o peribdé pir la un an.

8. Dup angajarea in serviciul sistemului penitenciersoanele din efectivul de téug
corpul de comanidbeneficiaz de o pregtire minima de specialitate.

9. Persoanele efectivului de tkug corpului de comarid din
sistemul penitenciar, care nu au atins virstaimiade executare a serviciului sau au
aprobare pentru gi-executa serviciul supra limitei de vispot fi trecute in rezeé(cu punerea
la evidena militara) sau in retragere.

10. Persoanele supuse serviciului militagagate in sistemul penitenciar al Ministerului
Justtiei, in funaii ale efectivului de trup si corpului de comaridse scot din evidea
militara Tn modul stabilit si se pun la evideh la departamentul insttitlor penitenciare
al Ministerului Justiei.

Capitolul Il
Acordarea gradelor speciale, retrogradarea
si retragerea gradelor speciale

11. Persoanelor din efectivul de #typcorpul de comarid din sistemul penitenciar li se
acorch urmatoarele grade speciale:

PENTRU EFECTIVUL DE TRUR:

osta de justtie.

PENTRU EFECTIVUL DE COMANI INFERIOR:

- pentru grada

caporal de jugie;

sergent de jusie;

sergent major de jugt;

- pentru suboferi:

plutonier de justie;

plutonier-major de juste;

plutonier-adjutant de jugte.



PENTRU CORPUL DE COMANRA MEDIU:

sublocotenent de jusgé;

locotenent de jusie;

locotenent major de jusé;

apitan de justie.

PENTRU CORPUL DE COMANR SUPERIOR:

maior de justie;

locotenent-colonel de jusé;

colonel de justie.

Pentru corpul de comanduprem:

general-maior de jusé.

[Compartiment introdus prin HG796/08.08.2000, MO/P2608.2000 art.919]

12.in gradele speciale ale efectivului dmandi inferior sint stabilite uritioarele limite
de vechime in grade:

caporal de jugte -1an;

sergent de jusie; - 2 ani;
sergent major de jugg - 3 ani;
plutonier de justie - 4 ani;

plutonier-major de jugte -5 ani.
[Alin.1 pct.12 modificat prin HG405/08.04.98, MO26/.06.98 art.407]

Nu se stabilesc limite de vechime in gradmegradele ostade justiie, precunsi
plutonier-adjutant de jusie.

Persoanelor din corpul de comamaferior si din efectivul de trup
li se acord gradele speciale in ordinea stabilite prezentul Regulament.

13. Limitele de vechime in grad pentru pensba efectivului de comaaanediusi superior
sint urnétoarele:

sublocotenent de jusé - 1 an;
locotenent de jusie - 2 ani;
locotenent major de jugé - 3 ani;
cipitan de justie - 3 ani;
maior de justie - 4 ani;

locotinent-colonel de jusig - 5 ani.

[Alin.1 pct.13 modificat prin HG405/08.04.98, MO26/.06.98 art.407]
[Alin.2 pct.13 exclus prin HG405/08.04.98, MO56/265.98 art.407]

Termenul de un an de vechime in grad pegtadul special de locotenent de justise
stabilete pentru persoanele corpului de condaed studii superioare sau postuniversitare,
care §i desfisoai activitatea in acest sistem.

14. Perioada de vechime in grad pentru graspedeiale incepe din momentul agdb
ordinului de acordare a gradului respectiv. Peaodel retrogradare in limita vechimii in grad a
persoanei din corpul de comarml gradul special restabilit nu se ia in considera

La reinerea neautorizat conferirii gradului special, durata de vechime
in gradul special este calcdladin momentul expirii termenului de vechime in gradul
special anterior.

15. Gradele speciale se adordolaboratorilor sistemului penitenciatinindu-se
cont de calittile lor profesionalesi personale,
studii, pregtire militara si special, experiem de serviciu, funga deinuta si alte
condtii prevazute de prezentul Regulament.

16. Primul grad special al corpului de contaimderior se confe:

a) persoanelor incadrate in fu@dn corpul de comaridinferior dug ce efectueaiz
preditirea intiala de specialitate;



b) persoaneloracora li s-au conferit in timpul serviciului militactiv gradul de sergent sau
gradul de subofer - la numirea lor in fui@ corpului de comaradnferior. Totodat, acestor
persoane li se confergrade speciale corespétaare gradelor militare pe care le pased

17. Grade speciale se cotifpersoanelor din efectivul de trug corpul de comaridal
sistemului penitenciar, de regupina la virsta de 35 ani.

18. Persoanelor corpului @iilor in rezer&, dug numirea in fungile corpului
de comanal mediusi superior al sistemului
penitenciar, li se acatdgrade speciale corespdtaare gradelor
militare pe care le posgdcu includerea in statele sistemului penitaral Ministerului
Justtiel.

La includerea in statele sistemului peni@n@l Ministerului Justiei a ofterilor in
rezend, inclusiv a persoanelor transferate
din Ministerul Agirarii, Ministerul Afacerilor Interne—MinistertbecuriitiiNationale
Serviciul de Informai si Securitate al Republicii Moldova, Departameniulpelor de
Graniceri, Serviciul de Protegie si Paz de Stat, Departamentul Protiec Civile si Situgiilor
Excepionale, precumsi din organele procuraturi instanele judeétoresti
ale republicii, termenul de vechime in gradutedhposed se include in termenul de vechime
a gradului special respectiv.

[Pct.18 alin. 2 modificat prin HG1269/20.12.2000063/29.12.2000 art.1371]

19. Persoanelor incadrate n fuilkeccorpului de comanidsuperior li se poate conferi primul
grad special de pdrla maior de justie, cu excepa persoanelor care au gradaersti in
rezend mai mari.

20. Incadrarea, conferirea primului gsae gradelor speciale utitoare persoanelor din
efectivul de comaridmediusi superior, piala gradul de colonel de jus#, se
fac prin ordinul ministrului justiei.

20". Gradele speciale ale corpului de comiasuprem se acoidn conformitate cu legisfia in
vigoare, la propunerea ministrului justi, de @tre Prgedintele Republicii Moldova
[Pct.20 in redada HG796/08.08.2000, MO106/24.08.2000 art.919]

21. Gradele speciale de sublocotenent deigjste regul, se
acordi persoanelor din corpul de comanchediu care au absolvit instiilde Tnvatamint
superior (colegii) din republicsau alte state.

22. Gradele speciale de locotenent dstig se conférsublocotenegiior
de justiie la expirarea termenului de vechime stalpkintru gradul special, precum
persoanelor care au absolvit ingiitlde invitamint superiogi postuniversitar din republic sau
alte state, la numirea lor in furein corpul de comaidnediu.

23. Persoanelor din corpul de contalnde acord grade speciale
urmatoare potrivit atestii, in ordine succesiy conform fundei exercitate, la expirarea
termenului stabilit pentru vechimea in gradul paEmnt.

Pentru brbatie si agiuni patrunse de spiritul de sacrificiu, manifestatexerctiul
functiunii, rezultate inalte in activitatea de servicpot fi conferite grade speciale uitmare
ale corpului de coma#adpina la expirarea termenului de vechime stabilit giradul
precedent, sau cu o treaphai sus decit gradul pra&ut pentru funga deinuta:

pentru gradele din cadrul efectivului de codianferior de dtre sefii care au dreptul de a
numi in funeie n corpul de comardnferior;

pentru gradele din cadrul corpului de contamediusi superior - de @re ministrul justiiei.

Modul de conferire a gradelor speciale itoare inainte de termgn a unui grad mai mare
decit cel preszut pentru funga deginutd se stabilgte de d@tre ministrul justiiei.

24. Persoanelor din corpul de contantediusi superior, care au o vechime in miude
peste 20 ani (in calcul privilegiat) ce se iacdnsiderare la acordarea pensiilor pentru vechime
in muna@, carora le-a expirat termenul stabilit Tn gradudpectivsi care se atesteaz



pozitiv, gradul special ur@tor pira la locotenent-colonel de jugsé
poate fi acordat deatre ministrul justiiei odat cu concedierea lor de la serviciu pe motiv de
virsta sau de bod| indiferent de gradul special pgut de fun@a respecti@ dginuta.

25. Gradele speciale uttoare se confémpersoanelor corpului de comandhediu si
superior, audigrlor institutiilor de Tnvatamint si adjutanilor: in timpul studiilor - in
cazul corespunderii gradului special &ton cu gradul funiei dginute piri la Tnscrierea la
studii, fra a lua Tn considerare schiinke gradului special
(avansarea sau retrogradarea) in acdastyie, inclus dup inscrierea la
studii; la absolvirea institiei de Tndtamint (adjuncturii) in cazul corespunderii gradului
special urmtor cu gradul fungei respective, in care persoanele corpului sgeaswl mediu si
superior vor fi numite la terminarea studiilor.

26. Persoanele corpului de comasiht inaintate pentru a li se conferi gradgeciale n
conformitate cu prezentul Regulament, in modabisit de ministrul justiei.

27. Inaintarea persoanelor din corpul de cathaentru conferirea gradelor speciale
urmatoare nu se efectueapini la anularea saganii.

Inaintarea pentru conferirea gradelor cide urnitoare a persoanelor din corpul de
comand, care au avut neajunsuri subsiale in exercitarea serviciulgi n
comportarea individual poate fi aminat prin deciziasefului direct,

Tncepind cuseful instituiei (organului) sistemului penitenciar, a persoanel fungii

echivalentsi mai mari, pid la lichidarea neajunsurilor mgonate, ing cel mult

pe un termen de 6 luni. Cauzele care servebaziapentru a lua astefel de decizii sint aduse
la cunatinta persoanelor respective.

28. Se interzice stabilirea samavairaccondiiilor suplimentare pentru conferirea gradelor
speciale urritoare, nepreizute de prezentul Regulamer§eful care inainteaz
cu 1intirziere subalternii pentru conferirea g@lad speciale urifioare poatt raispundere
disciplinag.

29. Retrogradarea cu un grad a persoaneiaatpul de comardnferior, mediusi
superior se poate aplica ca sanee disciplinai prin deciziasefilor direai, carora li
se acord acest drept in conformitate cu Statutul discgpl

30. Persoanele din corpul de containderior si mediu retrogradate in gradul special sint
restabilite Tn gradul special anterior nu mai
devreme de un an din ziua retrograd cu condiia atesirii, indiferent de funga deinuta,
previazuta in statele de organizare, prin ordingkfilor care au decis retrogradarea,stiee
detinind fungii similare sau superioare.

Piri in momentul restabilirii persoanei corpulde comandlinferior, mediusi superior
in gradul special anteriogi conferirii gradului special urator nu se admite o néu
retrogradare.

31. Persoanelor corpului de comaimderior, mediusi superior li se pot retrage gradele
speciale, conform sentgi, precunsi in modul stabilit de Ministerul Jugei.

Capitolul Il
Numirea in funge, transferarea la un alt lucru
si avansarea in serviciu

32. Fungile care pot fi completate détce persoanele din corpul
de comanal inferior, mediusi superior, din efectivul de trépsi
gradele speciale care corespund acestotifusiat stabilite n listele prézute Tn state,
aprobate de ministrul jusii.

33. Selectarea, repartizarea cadrelogusesiea completii
functiilor corpului de comaridsi efectivului de trup din sistemul penitenciar constituie una
dintre obligaiile condudtorilor de toate nivelurile.

34. Numirea persoanelor efectivului de #rgipcorpului de comandin fundiile prevazute in



state se efectueade ctre sefii diregi, in modul stabilit de ministrul jusii, Tn
conformitate cu competenlor. Totodat, sint respectate utoarele condii:

a) la numirea 1n fumc si la transferarea la alt lucru a persoaneatactivului de trupsi
corpului de comartdtrebuie & fie asigurat aplicarea speciaditi de baz sau
a celei Tnrudite, n conformitate cu expeg@geacumulat In caz de necesitate, folosirea
acestor persoane in funce necesit asimilarea unor specialit noi pentru ele, numirea in
aceste fun@ va avea loc numai dagpreditirea la cursuri de perf@onare sau la conceatr;

b) termenul neintrerupt de folosire tengmora exeraiului functiunii in funaia vacani
nu trebuie & depseasd, de regul, 2 luni, iar in funga nevacarit - 4 luni;

c) transferarea la alt lucru a persoandlocdrpul de comaridmediu si superior se
efectueaz, de regud, fara incadrarea lor ininstiia (organul)
respectiv. Numirea n fufic concrete a persoanelor, care sint incadra
institutia (organul) respectiv, trebuié se efectueze intr-un termen cit se poate de starrhu
mai tirziu de 2 luni din ziua elibani lor din fundie;

[Lit.c) in redat¢ia HG405/08.04.98, MO56/25.06.98 art.407]

d) in timpul agunilor de reorganizare a statelor de perspeedoanele corpului de
comand se incadredn instittiile (organele) sistemului penitenciar pe un temrde cel mult
o lurd. In termenul de aflare la dispgaiinstituiei (organului) sistemului penitenciar nu intr
perioadele de aflare in concediile stabilie prezentul
Regulament (cu excgp concediilor de ingrijire a copiluluigi la tratament (examen medical)
n instituiile curative.

[Lit.d) modificatd prin HG405/08.04.98, MO56/25.06.98 art.407]

in cazuri excegonale, determinate de anumite circumstarse permite aflarea acestor
persoane, cu permisiunea ministrului jtisij la dispozia instituiilor (organelor) pe o perioad
de peste o Iuf) dar nu mai mult de daduni;

e) in caz de necesitate urgede completare a unei func
vacante, se permitgefului direct, incepind cyeful instituiei (organului) sistemului
penitenciagi persoanele cu fuicsimilare sau superioare, cu congimintul sefului care
are dreptul de a numi persoanele in agdasttie, i numeast temporar persoana din
corpul de comaridin funaia respectii pe un termen de pirta dou luni;

f) necesitatesi urgerta transfedrii in alte fungii a persoanelor corpului de comandediusi
superior, care nu au atins virsta @i la
articolul 6 al prezentului Regulamegit care pot indeplini
obligaiile, luind Tn considerare stareanaitii, preditirea si
experiema de serviciu, trebuiea §ie stabilite desefii diregi respectivi, in baza concluzei
comisiei medico-militare;

g) in cazuri excenale, la necesitatea complat urgente a funglor vacante din corpul
de comana mediu in serviciile operative, de reggireducative, se permite numirea in ftiade
salariai civili a pensionarilor din sistemul peniteacisi Ministerul Afacerilor Interne care
anterior au executat serviciul in aceste fiinc

h) persoanelor din corpul de comagdefectivul de trup care sint
in proximitate de rudenie (atdmqmti, sai, frati, surori, fii, fiice, citsi frati, surori, @rinti si
copii ai sailor) nu li se permite satisfacerea servidilihuunasi aceeai institutie (organ)
din sistemul penitenciar, daserviciul acestor rude este 1in
subordonare nemijlocit sau sint supuse controlului unutafale ceilalt.

35. Transferarea la alt lucru a persoaneloedectivul de trupsi corpul de comanidse
efectueax:

a) in fundi superioare - in ordinea de avansare in seryvidin rindul persoanelor ce sezafl
in rezerva de avansare;

b) in fundii similare - la cererea persofalprecumsi la



necesitatea compketi altor funaii sau in scopul utilirii mai raionale a lor, luind in
considerare calitile lor profesionalesi personale, stareairsitatii, virstasi pregitirea in
specialitate satinind cont de experiga de mung;

c) in legtura cu inscrierea la studii la facitite de zi n instittile de
Tnvatamint din sistemul Ministerului Jugéi, Ministerului Afacerilor Interne din Republica
Moldovasi alte state, cu eliberarea din ftiacdeinuta prevazuta in state, precumi n
legatura cu numirea in fune, dug terminarea studiilor.

36. Transferarea persoanelor din efectivulale si corpul de comaridin funaii
inferioare se efectueaz

a) la reducerea statelor - cu condmintul acestor persoane in cazul lipsei posilgilit
pentru numirea in funic similare;

b) din motive de a&matate, conform concluziei comisiei medicdiaie,si cu
consimamintul lor;

c) la cererea persoaal

d) din cauza necorespunderii ftiacexercitate;

e) in caz de pedeapslisciplinaé Tn conformitate cu Statutul disciplinar atemului
penitenciar sau avind demersul Consiliului de om@defectivului de trupsi corpului de
comand.

Transferarea persoanelor din efectivul dedguporpul de comandin funaii inferioare, la
reducerea statelor, se efectueae d@tresefii direai, in limitele drepturilor acordate lor cu
condtia & nu este posikilnumirea lor intr-o fune similasé.

Retrogradarea in cazul pedepsei disciplinarefectueazde dGtre seful
care dispune de acest drept, stabilit akee c Statutul disciplinar al sistemului penitemcia

in ordinul pe efectiv despre transferareaqeanei efectivului de trdpsi corpului de
comand intr-o funcgie inferioati se indi@ cauza transfeérii, prevazuti in prezentul articol.

Persoanele din efectivul de tiup corpul de comani] transferate
in funaii inferioare, pe viitor potfi avansate &erviciu in
conformitate cu ceriple Statutului disciplinai punctul 37 al prezentului Regulament.
[Pct.36 modificat prin HG405/08.04.98, MO56/25.(6t.407]

37. Avansarea in serviciu a persoanelottiefdai de trug si corpului de comaridse
efectueaz, de regul, pe baz alternatia, in conformitate cu cadifile lor personalgi
profesionale, rezultatele phute in sectoarele de lucru incredia lorsi capaciitile
manifestate la exetail functiunii in funaia superioat, precumsi luind in considerare
rezultatele atestii.

Modulsi condtiile desfisurarii concursului pentru completarea ftiecsuperioare sint
stabilite de ministrul jusiiei.

38. Decizia despre transferarea in alviser a persoanelor efectivului de téu
corpului de comarideste luat de ctre seful respectiv tinindu-se cont deaperea
colectivului institgiei (organului) sistemului penitenciar despre atepsrsoas.

39. Persoanele din efectivul de #ruyp corpul de comari
transferate Tn alt serviciu, urmeéazfi delegate la noul loc de serviciu dupredarea
documentelosi functiei dginute, dar nu mai tirziu de 10 zile din datemirii
de dctre instituia (organul) sistemului penitenciar a ordimusau avizului in scris despre
transferarea la alt serviciu, cu exgeazurilor cind persoana in cawse affi in concediu
anual de odinhsau la tratament.

Capitolul IV
Atestarea

40. Tn scopul perfegionarii activititii sistemului penitenciar, cgerii  eficiertei
muncii acestuia, Tmbatatirii selectrii, repartizrii  si  edudrii cadrelor, stimuakii
cresterii profesionalismuluisi calificarii, initiativei, energiei creatoarg responsabilitii



colaboratorilor pentru lucrul incredin, se efectueazatestarea persoanelor din efectivul
de trum si corpul de comarid La atestare se aprecianultilateral califitile profesionale,
moralesi personale, nivelul de studii, prggea fizica si capacitatea de a lucra cu oamenii, se
fac concluzii despre corespunderea figi@xercitatei recomandri privind serviciul pe viitor.

41. Atestarea persoanelor din efectivultrdga si corpul de comarid are loc de fiecare
dati la expirarea a 3 ani de serviciu n sistemuitpaniar.

Atestarea intregului efectiv de tiup corp de comanisau a unor categorii aparte
de colaboratori, Tn conformitate cu #@ea ministrului justiei, poate avea log in alte
termene.

Auditorii si cursanii institutiilor de invatamint din Republica Moldovai alte state, in
care §i fac studiile la cursurile de zi colaboratorgistemului
penitenciar, urmeaza fi atesta la terminarea institiilor de Tnvatamint.

42. Atestarea persoanelor din efectivultrdpa si corpul de comarid trebuie 3 fie
precedat de luckri pregititoare (aguni de organizargi educare, convorbiri individuale cu
persoanele care urmeaa fi atestate etc.).

Fisa de atestare se intogieede dtre seful nemijlocit, pe baza studierii multilateraie
aprecierii profesionale, de afacgrmorale a persoanelor care urmeaz fi
atestate. Ea trebuiei £ortina concluzii si recomandri despre exercitarea serviciului in
continuare a persoanei care urnieafi atestat.

Sefii care §i atesteax subalternii poafit raispundere persorigbentru obiectivitatesi
autenticitatea datelor, jusga concluziilosi recomandrilor acestei atesti.

43. Persoanele din efectivul de trgpcorpul de comarid sint atestate deitre sefii
direqi, avind in vedere concluziile comisiei de atesthezate pe o lafigpublicitate.

Persoanele efectivului de taup corpului de comandsint datoareaslichideze in termenele
stabilite neajunsurile relevate la atestare.

44. Modul de pregjire si desfisurare a atestii efectivului de trup si
corpului de comarig de realizare a concluziilogi
recomandrilor atesirii, precumsi examinarea plingerilor privind ialcarea modului de
atestarai caracterul neobiectiv al atést se stabilgte de ministrul justiei.

Capitolul V

Drepturile, obligdile si raspunderea persoanelor
efectivului de trup si corpului de comanidin
sistemul penitenciar

45. Persoanele efectivului de #ypcorpului de comarid din sistemul penitenciar dispun
de toate drepturilgi libertatile de ordin personal, social-economsic politic, au
acelea obligaii ca si cetitenii Republicii Moldova, preizute de Constitia Republicii
Moldova si alte acte normative in vigoare. Aceste persodispun de drepturi, obligasi
raspunderi ce derivdin condiiile serviciuluisi sint stabilite de legisten Republicii Moldova,
juramint, Legea cu privire la sistemul penitengigorezentul Regulament.

46. Persoanele efectivului de #ypcorpului de comarid din sistemul penitenciar sint
obligate:

g respecte cu strigee legislaia, cerinele juimintului, statutelor,
ordinele sefilor; in timpul ndeplinirii dater de serviciu &suporte cu dirzenie toate
greuttile si lipsurile legate de serviciu;

di-si ridice permanent nivelul deamestrie profesiondl si de cultué la serviciu, §
respecte normele eticii profesioanatea#n o atitudine umanh fata de condamnasi detinuti,
si fie amabili cu acgia, 1 nu le ating demnitatea persorial i le ndeplineasccerirtele
legitime;

& manifeste iniativa si ingeniozitate in rezolvarea sarcinilor de senvjch pastreze armele,
averegi tehnica increditat;



4 tina la autoritatea de colaborator al sistemului @edtar, § pastreze cu stricte secretele
se stati de serviciu; &respecte ordinea de statut,istireasd disciplina, 4 respecte
sefii si persoanele mai mari in grad,fge cinstti si sinceri, 4 serveast ca exemplu in
respectarea ordinii publice, normelor morglde comportare exempkar

47. Persoanele efectivului de tigpcorpului de comarid depun juimintul in conformitate
cu legislaia in vigoare.

48. Persoanele efectivului de #ypcorpului de comarid din sistemul penitenciar au
dreptul la portarrd, pastrarea, aplicareai folosirea armelor de fog mijloacelor speciale,
in conformitate cu legisfia in vigoare.

49. Persoanele efectivului de #ypcorpului de comarid din sistemul penitenciar sint
asigurate material deitre stat, beneficidgzde drepturi #nesti, drepturi de hransi
drepturi de uniforra si echipament in conformitate cu normele stabilgeGlvern.

in schimbul réei alimentare, uniformei, obiectelor de echipamerimite anteriorsi cu un
grad bun de utilitate, colaboratorilor le poatadhitati 0 compensareineasa.

Persoanelor corpului de comandin serviciul securitate al sistemului pendar li se
permite & poarte imbicaminte civila.

50. Persoanele efectivului de ttgpcorpului de comand sint asigurate cu
locuinte si telefon in condii avantajoase, in conformitate cu Legearvne la sistemul
penitenciar. Acestorai membrilor familiilor lor cu care domiciligzin comun li se stabiée o
reducere de 50 % a chirigia phtilor pentru indlzire, alimentare cu d@psi gaze, energie
electria si alte servicii comunale. De aceste inlesniriddmmaz si persoanele eliberate din
serviciu pentru limit de virsi Tn serviciu, precursi pentru indeplinirea conglior de
vechime n mung pe motiv de bodl in urma reducerii de personal, de
asemenea persoanele care ainde20 anisi mai mult(la calcularea vechimii in munc
tinindu-se cont de inlesniri) fumicin efectivul de trup si corpul de comaniale sistemului
penitenciar.

Persoanele efectivului de tiygp corpului de comanddin sistemul penitenciar, trimise la
sanatorii pentru prelungirea tratamentului inistear, beneficiaz de bilete de tratament
gratuite.

in caz de imbokivire, cu eliberarea din exetial funciunii, aceste persoane au dreptul
de primire a soldei in intregime pentru intrepgaoad a lipsei de la serviciu.

[Prin HG435/14.04.03, MO76/22.04.03 art.468 a &sbgai Anexa nr.2 a HG894/21.08.98,
MO84/10.09.98 art.868 care prevedea suspendaréd® @ctHG nr.950 din 14.10.97]
[Pct.50 suspendat (cu exegpplatii chiriei) prin HG894/21.08.98, MO84/10.09.98]

51. Persoanele efectivului de ttypcorpului de comarid din sistemul penitenciagi
membrii familiilor lor cu care domiciliagz in comun au
dreptul la asisted medicai gratuii, acordat Tn institdiile medico-profilactice ale
Ministerului Afacerilor Interne, au dreptul laigrare cu bilete de tratamemtodihna
cu reducere de pran sanatorii, case de odifjipensiunsi staii de turism din
contul bugetului de stat, inclusiv dupensionare. in acest caz ele act0 %, iar membrii
familiilor lor - 40 % din costul biletului de tramentsi odihra.

Membrilor familiilor colaboratorilor efectului de trug si
corpului de comarid deceda in exerciiul functiunii sau in timpul exercitii datoriei de
serviciu li se pstreaz, de asemenea, dreptul la asigurarea cu agistesdicad.

52. Persoanele efectivului de ttgpcorpului de comarid din sistemul
penitenciar pot assi faci studiile Tn instittile de Tnvatamint
ale Republicii Moldovasi altor state, precumsi la facultitile (seciile) fara frecvena si
serale ale institulor de Tnvatamint superior si postuniversitar ale altor ministerg
departamente, cu acordarea acestor persoanesaiiithée stabilite de legistea Tn vigoare
pentru elevii, cursam si studemii institutiilor de Tnvatamint respective.



53. Efectivul de trupsi corpul de comanddin sistemul penitenciagiiridica nivelul
profesionaki calificarea prin:

ocuparea sistematicde sine 8tator cu cultura fizig, autoinstruirea, precugn
instruirea Tn cadrul sistemului de pigge de serviciwi pregitire fizica la locul de executare a
serviciului;

executarea stagiului in instifle (organele) sistemului
penitenciar, ce au acumulat o expea#ieavansat in organizarea activiii de serviciu;

ridicarea califigrii la cursurile instittiilor de invatamint ale Republicii Moldovai altor
state, cel ptn o dat in cinci ani.

Refuzul nemotivat al colaboratorului dgi @ezvolta nivelul &u fizic, de agi ridica
calificarea profesionalsau de a urma cursurile de reciclare se corisgitept indlcare a
disciplinei de serviciusi poate conduce la eliberarea din ftiac

Modul de organizare, termenele, gouatul cursurilor de ridicare a califigi
profesionalesi reciclare se stabilesc de ministrul jtisti

54. Femeile iriscinate si mamele care fac parte din personalul efetttivde trug si
corpului de comariddin sistemul penitenciar beneficiazle toate drepturilg inlesnirile,
stabilite de legislga in vigoare privitor la femeile fginatesi mamele muncitoargi
functionare.

55. Pentru exercitarea exemplarobligaiilor si rezultate inalte in serviciu, persoanele
efectivului de trup si corpului de comanidin sistemul penitenciar pot fi stimulate
de ditre sefii direai, in conformitate cu Statutul disciplinar.

Pentru brbatie si curaj, manifestate Tn exetficil functiunii si alte merite deosebite,
persoanele efectivului de trugi corpului de comarid pot fi propuse deatre ministrul justiiei
pentru decorare cu distiticde stat.

56. Persoanelor efectivului de tiypcorpului de comarid din sistemul penitenciar li se
permite munca prin cumul, potrivit modukiicondtiilor prevazute de legiskia cu privire la
munca prin cumul a muncitorilagi functionarilor. Tn cazuri aparte, in conformitate cu
legislgia Tn vigoare, cu aprobarea ministrului jtistj se permite
munca prin cumul la intreprindegi departamente, instifiu si organizaii din alte
ministeresi departamente, dadaptul acesta nu contravine intereselor de servic

indeletnicirea cu activitatea cooperatistindividuali de muna este incompatibil cu
exerctiul functiunii in sistemul penitenciar. Persoanelor evetni de trup si corpului de
comand din sistemul penitenciar li se interzice daiani cadourisi servicii din partea
intreprinderilor, instittiilor, organizaiilor si ce@tenilor, in legtura cu activitatea lor de
serviciu, cu excgm cazurilor cind cadourile sint oferite in camfdtate cu Statutul disciplinar.

57. Timpul afirii persoanelor efectivului de tragi corpului de comarid la serviciu in
sistemul penitenciar se include Tn stagiul totahtrerupt de muri; precumsi in stagiul de
munc in specialitate, conform legigka in vigoare.

58. Asigurarea cu pensii a persoanelor dacteful de trup si corpul de comaridsi a
membrilor familiilor lor, asigurarea de stgitdespigubirile, in caz de deces sau mutilare, se
efectuea in modul si in condiiile stabilite de legislga in vigoare.

Apararea vidi, sanatatii, onoarei, demnitii si a averii colaboratorilor efectivului de
trupa si corpului de comanddin sistemul penitenciar, precusn a membrilor
familiilor lor de la atentate criminale, Tegditura cu indeplinirea de
catre aceste persoane a datoriei de serviciefestueaz in conformitate cu legisfia n
vigoare.

Prejudiciul material cauzat persoanelor ®falui de trug si corpului de comariddin
sistemul penitenciar prin deteriorarea sauujgrea bunurilor acestora sau a bunurilor
rudelor apropiate, in lémra cu indeplinirea deatre colaborator a obligdor de
serviciu, se repdrintegral de la bugetul de stat.



Asigurarea cu pensii a persoanelor efectivdduirug si corpului de comarnidin sistemul
penitenciar se face in modul stabilit de Legeguwa&iii cu pensii a militarilogi a
persoanelor din corpul de coméandefectivul de trup al organelor afacerilor interne, luindu-
se in considerare Tnlesnirile stabilite la adtalineatele (33i (4) din Legea cu privire la
sistemul penitenciar.

La stabilirea pensiei pentru vechime in miuse ia in calcul durata studiilor n institie
civile de Tnvitamint superior pifla intrarea in serviciul sistemului penitenciam:an de
invatatura pentru 6 luni vechime, Tagel mult 2,5 ani.

59. Pentru persoanele efectivului dedrgiorpului de comaridin sistemul penitenciar se
stabilete ziua de muricnenormat, totodai timpul de mung nu dejseste 40 ore peaptamina.

Ordinea interiodr in institgile si organele sistemului penitenciar, precgiin
institutiile de invitamint (subuniitile de instruire) ale departamentului isiilor
penitenciare al Ministerului Justi, de predtire, reciclaresi perfegionare a efectivului
de trup si corpului de comaridse stabilge 1in conformitate cu legisia in
vigoare, tinindu-se cont de particulditite activitatii diverselor servicigi subdiviziuni, n
modul stabilit de ministrul jugiei.

La serviciul pe schimburi sau la serviciul toau, seara, ziugi noaptea, se stabglie aceed
durat a timpului de munt

in caz de necesitate, persoanele efectivultiiugh si corpului de comarid sint datoaress
exercite serviciul in afara orelor de manatit in zilele de oditincitsi in zilele
de grbatoare. Totoddt pentru zilele de odilinsi de grbatoare lucrate se jikste o
compensaredmeasé sau, la dorita colaboratorilor, se acar@lte zile libere, in decurs de dou
saptamini.

La terminarea serviciului de 24 ore saundapte, persoanelor efectivului de trgp
corpului de comardli se acord timp pentru odihiiy cu o durat respectiv de 72si 24 ore.

Persoanele efectivului de taup corpului de comanddin sistemul penitenciar sint obligate
si satisfad serviciul acolo unde este nevoie de elsind cont de interesele de
serviciu si ordinele sefilor diregi. Nu se admite intreruperea serviciului efectivale trug si
corpului de comarid ca mijloc de solionare a litigiului de muriccolectiv. In cadrul
sistemului penitenciar nu se admite dgsfarea activittii
partidelor si a altor asoctd social-politice ale cétenilor.

60. Persoanele efectivului de #gpcorpului de comarid din sistemul penitenciar poart
raspundere:

a) pentru indcarea disciplinei - in conformitate cu Statulisciplinar;

b) pentru ®virsirea contravetilor administrative - #&spundere disciplinarsau
administrati;

C) pentru crimaayirsita - raspundere penal

d) pentru prejudiciile materiale pricinuitén- conformitate cu legidfia in vigoare.

61. Persoanele efectivului de #&gpcorpului de comarid din
sistemul penitenciar, concediate in mod ilietla serviciu, sint restabilite Tn fuiile
anterioare sau similare.

Restabilirea in serviciu (fugie) a persoanelor se face nu mai tirziu de & tlim
momentul cererii de restabilire, in cazul in a@aea fost depdsn termen de 3 luni din
momentul ldrii deciziei despre concedierea ilici persoanei.

62. Timpul in care persoana nu s-a aflaétaisiu in sistemul penitenciar, in kgra cu
concedierea ilicit, se ia Tn considerare la calcularea stagiului deana acestei persoage
vechimii Tn muna in gradul respectiv.

63. In scopul aparii drepturilorsi intereselor sale profesionale, de serviciu,isec
economice, persoanele efectivului de argpcorpului de comarid din sistemul penitenciar
pot §i se uneagcin asocigi, creareai activitatea @rora se efectuedin conformitate cu



legislaia in vigoare.

Efectivul de trupsi corpul de comanidin sistemul penitenciar au dreptul de a aiaca
justitie deciziile luate de atre persoanele oficiale din cadrul sistemuluiifgTiarsi din alte
organe de stat, in cazul in care consideracestea lezeazimputernicirile si demnitatea
personal.

64.Sefii diregi sint obligai:

$ garanteze subalternilor oferirea posibillor reale in vederea dezvaiii socialesi
culturale, odihnegi indeplinirii obligaiilor de familie, 4 asigure publicitategi echitatea
sociakl, 1 susina onoarea, demnitatea prestigiul efectivului de trupsi corpului de
comand din sistemul penitenciar;

s nu permid fapte de protemnism, de avansare in serviciu dup
principiile: piminteni, rel&éi de rudeniesi amicale, de urdrire a colaboratorilor
care au dcut propuneri in vederea Tmltiirii activitatii sistemului penitenciagi lichidarii
neajunsurilor existente sau pentru citic

Sefii diregi si alte persoane oficiale din sistemul penitencia
poart raspundere persorilpentru respectarea stéica ceritelor prezentului Regulamesit
altor acte normative n lucrul cu cadrele.

Dreptul persoanelor efectivului de tiypcorpului de comarig care a fost iritcat,
urmeaz a fi restabilit fira intirziere, iar persoanele oficiale din cac@®ra s-a comis o
astfel de Tndlcare sint trase laspundere, iar in cazurile stabilite de legisla cu
despgubirea daunei materiale pricinuite.

Capitolul VI
Concediile

65. Colaboratorilor din sistemul penitancli se acor@urmitoarele concedii:

a) anuale;

b) pe termen scurt;

c) de boai;

d) de vacas;

e) inlegtura cu terminarea instifilor de Tnvatamint din Republica Moldovs alte
state;

f) suplimentaresi sociale (de maternitate pentru ingrijirea copilului, de crge, in
legatura cu studiile, din motive familiale, de stimulare).

Perioada concediilor se calculgdn zile. Zilele de ®batori naionale, stabilite
de legislaa Republicii Moldova ca zile neldtoare, se iau in considerare la stabilirea
duratei concediilor.

Drepturilesefilor la acordarea concediilor, precgmmodul de acordare a concediilor sint
stabilite de ministrul justiei.

66. Persoanelor efectivului de tiypcorpului de comanq la acordarea concediilor, cu
excepia celor de vaca#, suplimentaresi
sociale, li se aco#dtimp suplimentar, necesar pentru deplasarestur la locul de
petrecere a concediului.

67. Durata concediului anual, acordat perstmanefectivului de trup si corpului de
comand se stabilgte Tn conformitate cu vechimea in mancalculai tinindu-se cont
de Tinlesnirile de acordare a pensiilor pe Igisemului penitenciar al Ministerului Jusi:

a) persoanelor care au vechime in miunai pdin del0 ani - 30 zile;

b) persoanelor care au vechime in niudela 10 piala 15 ani - 35 zile;

c) persoanelor care au vechime Tn niwela 15 piala 20 de ani - 40 zile.

d) persoanelor care au vechime in miltcde angi mai mult - 45 zile.

Conform deciziei ministrului justei, Tn cazuri excegonale, se acoid concedii anuale pe
o durati de peste 45 zile persoanelor din efectivultrga si corpul de comang care au



nevoie de concedii prelungite, in daga cu condiile complicate de serviciu sau in cazul
unor circumstage extraordinare.

68. Persoanelor din efectivul de tigpcorpul de comand care au lipsit nemotivat de la
serviciu, li se migoreaz concediul anual cu nuirul de zile lipsite de la serviciu,
daa aadiunile acestora nuintrunesc elemente constitutle
infractiune. Concediul anual nu trebuié fe mai mic de 15 zile§eful, imputernicit cu dreptul
de a acorda concedii, este in drepties decizia privind miorarea concediului anual.

69. Concediul anual trebui@ §e acordat in decursul anului
calendaristic fiearei persoane din efectivul de téup corpul de comard Tn cazuri
excepionale, permisiunegefului direct - Tncepind cgeful instituiei (organului) sefii superiori,
concediul anual poate fi acordat pentru anul mlentin primul trimestru al anului curent,
daca in anul ce s-a scurs concediul nu a fostrdatodin motive excejnale.

La acordarea concediului anual colaboraioiil perioada cind age nu ocup posturile
prevazute in statgi se afh la dispoziia instituiei (organului) respectiv, durata concediului este
exclugt din contul perioadei de aflare la disg@brganului respectiv.

70. Persoanelor efectivului de tigpcorpului de comang in cazul transférii la
serviciu n alte localiti, li se permite, la dorta lor, de a uni concediile anuale pentru doi
ani. Concediu unit se acar locul nou de serviciu, iar durata lui tatatu trebuie ®
depiseasd dou luni, fara atine cont de timpul necesar pentru deplasareaetur-ta locul
petrcerii concediului, riscel mult cu 10 zile. Din necesitate de servicancediul unit, poate
fi acordat la locul nou de serviciu, In dotermene, in limitele
duratei totale, cu eliberarea de fiecarea datdocumentelor delétorie.

71. Persoanele din efectivul de #ryp corpul de comarigindreptate la studii n
institutiile de invitamint din Republica Moldova
si alte state, beneficiazde concedii legale pinla expirarea termenului de plecare la studii
in instituiile de invatamint.

72. Persoanelor efectivului de tiypcorpului de comand care s-au imbaidivit in timpul
concediului anual, li se prelunge concediul de convalesgenpira la nunarul de zile
nefolosite ale concediului. Prelungirea concediurl acest caz se utuieste de étre seful
care a acordat concediul, Tn baza documentdspectiv, legalizat de medicul curantde
catre seful (mediculsef) instituiei curative.

73. Durata concediului anual in primul an ndbristic de serviciu in sistemul penitenciar al
persoanelor efectivului de traigi corpului de comari cu excepa persoanelor angajate in
serviciu nemijlocit la absolvirea institlor de Tnvatamint superior, care nu igtrin
sistemul penitenciar, se calcul@gzopotional cu timpul afirii in serviciu,
incepind cu ziua incadii pina la sfigitul anului, calculind 2,5 zile de concediu pentru
fiecare lud complet de serviciu. Totodat documentele de deplasare tur-retur lalloc
destinat concediuluisi timpul pentru glatorie in afara concediului se perfecteale @tre
colaboratorul care are dreptul la concediu cwma@él de 10 zilgi mai mult. Concediul cu o
dura@ mai mia de 10 zile, la doria colaboratorului, poate fi acordat concomitent
concediul anual pentru anul viitor.

Colaboratorilor care au dreptul la concediwpeerioad de 40 zilesi mai mult, li se acoid
la dorinta lor, concediul anual in déotermene. Totodaf o parte a concediului trebuig s
constituie cel ptin 30 zile.

Persoanele angajate Tn serviciu in sistgpenitenciar, la absolvirea nemijlac
institutiilor de Tnvatamint superior ale altor ministere sau departamdnse acora concediul
in conformitate cu punctul 78 al prezentului Raegent, pe baze generale, gapentru
absolveni institutiilor de invitamint ale Ministerului Afacerilor Interne, Ministdui Justtiei
din Republica Moldovai din alte state.

74. De regul, este interzis rechemarea colaboratorilor din concediile ad@uin cazul



unei necesitti imperioase de serviciu, se permite rechema@soanei din concediul anual,
Ccu autorizéia n scris asefului instituiei (organului), a persoanelor cu ftinc

similare si superioare. La rechemare din concediul hnpartea

nefolosit a concediului, de redylse acoraélin anul curent. Dac

partea nefolosit a concediului constituie 10 zik mai mult, colaboratorilor li se
elibereaZ documente de deplasare tur-retur la locul daspentru concedisi li se acord
timp suplimentar pentru a ajunge la degtemd a dorina colaboratorului, partea nefolasia
concediului poate fi anexala concediul anual pentru anul uitor.

75. Persoanelor efectivului de #&up corpului de comarid
concediate din sistemul penitenciar conformtiénide virst, din motive de boa) sinatate
subred: sau reducere a statelor, in anul de concediar@orinta lor, li se acordlun concediu
anual pe un termen stabilit conform punctului 67 pliezentul Regulament.

Persoanelor efectivului de tiug corpului de comand(cu excepa
celor memionate in alineatul intii al prezentului punctpre se
concediaz din sistemul penitenciar, pentru nefolosicediului legal
in anul respectiv li se gikste 0 compensie hineasa propotionali cu timpul affrii la
serviciu, Tng cel mult pentru 30 zile.

76. Pentru rezolvarea problemelor sociatke trai de neaminat, legate, in primul rind, de
ocrotirea 8natatii, indeplinirea datoriilor de familie, precum din
alte motive ntemeiate, colaboratorilor sistamypenitenciar li se acoidconcediu din motive
familiale, cu o durdtde pira la 10 zile, care nu se include in concediul anual.

77. Concediile de baate acord colaboratorilor in baza concluziei comisiei meeiiitare
a departamentului instifilor penitenciare al Ministerului Jugei.

Durata concediului de baaéste in funge de caracterul
imbolravirii. Tn linii generale, timpul de aflare imererup& in concediul de boaki de
tratament in instittile curative nu trebuieis depiseaséd
patru luni, cu exce@ cazurilor cind, conform legisi@ in vigoare, sint prézute termene
mai indelungate pentru tratarea unor anumite Bokst termen poate fi prelungit prin decizia
ministrului justtiei (in baza concluziei institiei curative).

La expirarea termenului stabilit de aflare tr@iupt in concediul de boaki la tratament,
persoanele efectivului de trugi corpului de comand urmeai a fi examinate deatre comisia
medico-milita&, pentru a rezolva chestiunea privind aptitudineatiu serviciul in continuare.

Timpul de aflare la tratament a colabor&orin leditura cu &nirea, contuzionarea sau
schilodirea lor in exergul functiunii nu este limitat. Persoanele mienate sint indreptate la
examenul medical ddp terminarea tratamentului sau dugtabilirea gradului de
imbolnavire.

Concediul de boalnu inti& in contul concediului anual.

78. Concediile de vacgirse acord persoanelor efectivului de traigi corpului de comarig
care $i fac studiile la faculttile (segiile) de zi in institgiile de Tnvitamint ale organelor
afacerilor interne sau sistemului penitenciar @ ga parcursul intregului an de #gvmint in
perioada de intrerupere a studiilor, pe termeneddd de planul de studii.

Concediul de vacannu inti in contul concediului anual.

79. Absolvefilor instituiilor de Tnvatamint ale Ministerului Afacerilor Interng
sistemului penitenciar al Ministerului Jusi, la terminarea institilor de invatamint, li se
acordi concediu pe o perioadde 30 zile. Acest concediu, precymconcediul acordat
absolvemilor institutiilor de Tnvatamint superiogi postuniversitar ale ministerelgr
departamentelor, incadréa serviciu in sistemul penitenciar nemijldeitabsolvirea acestor
institutii de  Tmvatamint, inti@ in contul concediului anual pentru anul curent.

80. Colaboratorilor recunoggwconform legisléei in vigoare, ca participan ai
razboiului si altor agiuni armate, precumsi participani la lichidarea consedielor avariei



C.A.E. Cernobil li se acoidun concediu suplimentarapt, cu o durat del4 zile, in
perioada anului convenaibilor.
[Alin.2 pct.80 exclus prin HG405/08.04.98, MO56/25.98 art.407]

81. Femeilor-colaboratori li se acdrdrmitoarele concedii de maternitate:

a) de sarcingi lauzie - cu mefinerea drepturilor dnesti;

b) patial platit pentru ingrijirea copilului - la doria;

c) suplimentar pentru ingrijirea copiluluila cerina, fara mertinerea drepturilor nesti.

Durata concediilor mépnate este stabilitde legislda in vigoare. Perioada acestor
concedii se include in termenele vechimii in sBwipentru conferirea gradelor militare, in
vechimea in serviciu pentru plata sporului dehvme, precungi in vechimea in serviciu
pentru stabilirea pensiei.

Concediul de sarcirsi lauzie nu se include n concediul anual.

Pira la concediul de sardinsi lauzie sau imediat ddpacesta femeilor-colaboratori li se
acord: concediul anual pentru anul curent.

Concediul anual, in anul incheierii concedgiipentru ingrijirea
copilului se calculedz propotional cu timpul din ziua incheierii acestui cediu pid la
sfirsitul anului calendaristic, regend din calculul: doa zile si jumatate de concediu
pentru fiecare lunh de serviciu.

82. Persoanelor efectivului de tiypcorpului de comand din sistemul penitenciar
pentru olinerea unor rezultate inalte la indeplinirbagatiilor de serviciu li se acoed
concediu de stimulare cu o durake pird la 10 zile. Concediul de stimulare nu se include 1
contul concediului anual se acord cel mult o dat pe an.

83. Alte concedii suplimentagesociale, stabilite prin hatirile Guvernului, se aco#id
colaboratorilor din sistemul penitenciar, in afeoacediului anual, in conformitate cu legiga
n vigoare.

Capitolul VII
Concedierea din sistemul penitenciar

84. Concedierea persoanelor efectivuluirdgatsi corpului de comaridde la serviciu din
sistemul penitenciar se face:

a)inrezery (cu trecerea lor in evidenmilitad), daa
persoanele concediate nu au atins limita ety stabili de legislé@a in vigoare, de aflare
a persoanelor in rezervcare au grade
militare respectivesi sint apte conform &ii sanatatii pentru serviciul militar, precumsi
persoanele apreciate détre comisiile medico-militare ca fiind inapte penserviciul militar
pe timp de pace (pe timp d&boi sint considerate apte pentru serviciul nrilitee gradul ki
I1);

b) in retragere (cu scoaterea persoanelcgvddena militas),
dac persoanele concediate au atins limita de dvirstiabilia de legisléa in vigoare, de
aflare In rezer¥ a persoanelor care au grade militare sau sietegte de d@tre comisiile
medico-militare ca fiind inapte pentru serviciullitair din cauza $tii sanatatii, cu scoaterea din
evidena militara.

85. Persoanele efectivului de ttgpal corpului de comarid din
sistemul penitenciar sint concediate din sarvitn rezerd (cu trecerea lor in eviden
militara):

a) conform limitei de virdt- care au indeplinit condie de virsi stabilite de punctul 6 al
prezentului Regulament, indiferent de durata sarkii potrivit contractului, dacpersoana
efectivului de trup sau corpului de comaichu va exprima doria $ continue serviciul,
[Lit.a) modificati prin HG405/08.04.98, MO56/25.06.98 art.407]

b) in caz de baal - care au fost apreciate de comisiilgic@militare ca fiind inapte
pentru serviciul militar pe timp de pace (pe tirdp tizboi sint considerate apte pentru



serviciul militar de gradul Il);

C) pentru vechimea n serviciu, pieuta de contract;

d) din cauza amatatii subrede, apreciate deitee comisiile medico-militare
ca fiind apte pentru serviciul militar Tnaed formaiei pe timp de pace (pe timp de
razboi sint considerate apte pentru serviciultarilde gradul I) - Tn cazul imposibiiti de a fi
folosite la serviciu Tn sistemul penitenciarlagatura cu lipsa fungilor vacante respective;

e) din cauza necorespunderii ftiecexercitate;

f) pentru Tnélcarea disciplinei;

g) din proprie iniativa;

h) la reducerea statelor;

i) In leditura cu trecerea, in modul stabilit, intr-o ftie@lecti\a in organele de stat sau in
calitate de judeitori;

J) In legitura cu trecerea, in modul stabilit, la serviciu iite aninistere, departamente,
organizaii.

86. Persoanele efectivului de ttgpcorpului de comarid din
sistemul penitenciar care aivBsit contraverii incompatibile cu aflarea la serviciu in
sistemul penitenciar, sint concediate de laisierv
pentru &virsirea contravetiei ce discreditedz gradul efectivului de trdpsi corpului de
comand.

87. Persoanele efectivului de #ypcorpului de comarid din
sistemul penitenciar sint trecute in retragexe scoaterea din evidamilitar:

a) conform limitei de virst- care au atins limita de vigsstabilii de datre legislaia in
vigoare pentru aflarea in rezeéna persoanelor ce au grade militare respective;

b) in caz de baal apreciate de comisiile medico-militare ca fiindpte pentru serviciul
militar.

88. Persoanele efectivului de #ypcorpului de comarid din sistemul penitenciar, care
au sivirsit infractiuni, sint eliberate din serviciu conform serginnstanei de judecadt, intrat
in vigoare.

89. Persoanele efectivului de ttgpcorpului de comarid din sistemul penitenciar, care
direct al instittiei (organului) sistemului penitenciar despre dieciuat, nu
mai tirziu de douluni pini la ziua planificat pentru eliberare, prezentind la comand
raport.

90. Eliberarea din serviciu a colaboratorilistemului penitenciar se efectuéam modul
stabilit de ministrul justiei.

[Pct.91 in redata HG760/02.08.2001, M0O92/03.08.2001, art.801]

o . ) _ T T

91. Trecerea persoanelor din corpul de cormamediu, superiogi suprem in rezetvsi in
retragere se efectugade cétre ministrul justiiei.

92. Persoanele corpului de comangediusi superior din sistemul penitenciar, catieau
satisficut serviciul in mod irepgabil 20 de angi mai mult (la calculare sgne cont de
inlesniri), iar persoanele care au merite deitse indiferent de vechimea in mancla
concedierea conform limitei de vigsin caz de boa) staresubredi a
sanatatii, la reducerea statelor, in fgra cu trecerea in modul stabilit la
alt serviciu in alte ministere, departamergau organizd, in conformitate cu ordinele
ministrului justtiei, pot avea dreptul de a purta uniforma pdafitta. Dac nsi ele au fost
judecate pentru comiterea inft@milor sau au comis contravi@nsi agiuni care discreditedz
sistemul penitenciar, sint lipsite de dreptul griga uniforma.

93. Duja concedierea din sistemul penitenciarerspanele efectivului de triugi



corpului de comardse pun la evidea militara n conformitate cu legisia Tn vigoare.

La concedierea colaboratorilor sistemujgnitenciar, dupexpirarea contractului
initial, in conformitate cu punctul 85 literele e), d)si j), punctele 86i 88, crora li s-a
acordat locuitk de serviciu, urmeéz fi evacuate din locuia respecti®, iar persoanele care
au primit un imprumutira dobindi pentru construcle individuale sau cooperatiste, precgm
in cazul cumprarii de citre aceste persoane a logelor din contul mijloacelor sistemului
penitenciar, restituie imprumutgilcostul locuinei n intregime.

La concedierea colaboratorului sistemulunif@aciar caresi-a facut studiile n instittiile
de Tnvitamint din republié si alte state la recomandarea Ministerului Jigstipentru
incalcarea disciplinei, discreditarea gradului afadti de trug sau corpului de comaid
avind, totodat, un stagiu de mai pia de trei ani, de la acesta se incaseeltuielile legate
de instruirea lui.

94. Colaboratorii sistemului penitenciar canedecedat, auazut n
exerctiul functiunii sau au disput fara veste, precunsi persoanele aora li s-au retras
gradele speciale se exclud din cadrele sistempduitenciar al Ministerului Juggi Tn modul
stabilit de ministrul justiei.

95. Modul de executare a serviciului d&ae€ persoanele efectivului de téugi corpului de
comand din sistemul penitenciar pe timp deloi se stabilge prin hoiririle speciale ale
Guvernului.

Capitolul VIII

Particularititile execudrii serviciului

de dtre unele categorii de persoane din
corpul de comand

96. In scopul Tndeplinirii ludrilor sau obliggilor speciale, persoanele corpului de
comand din sistemul penitenciar pot fi delegate la atiaistere, departamente sau la
intreprinderile, instittile si organizaiile subordonate lor, aminind Tn statele sistemului
penitenciar al Ministerului Jugti.

Delegarea acestor persoane se efeciueabaza hadatirilor Guvernului, la
recomandarea ministerelgrdepartamentelor interesate, de comun acord cisMml Justiei
sl in modul stabilit de ministrul jugtei. De aceleq drepturi beneficiaz si
persoanele trecute in cadrele sistemului perigeal Ministerului Justiei, cu acordarea
gradelor speciale ale corpului de comaimdleditura cu numirea lor in
ministere si departamente sau in intreprinderile, ingtiéu si organizaiile subordonate
lor, in fungiile care urmeaz a fi completate, conform Hwirii Guvernului, cu persoane ale
corpului de comarid din sistemul penitenciar. Modul de completareestor fungi este
stabilit de ministrul justiei.

97. Persoanele corpului de contamih sistemul penitenciar, delegate in atmistere
si departamente sau la ntreprinderile, ingtieusi organizaiile subordonate lorsi satisfac
serviciul Tn modul stabilit de prezentul Regulament

98. Numirea in funt si transferarea in alte futica persoanelor corpului de comand
mertionate in punctul 101 al prezentului Regulamentefectueax de étre conduétorii
ministerelorsi departamentelor sau intreprinderilor, ingtitor si organizaiilor respective
subordonate lor, de comun acord cu Ministerstitiei sau organele acestuia. Transferarea
acestor persoane se efectdgazlimita funaiilor care se completeazu persoanele din corpul
de comand in sistemul ministerului sau departamentului respe

99. Persoanele corpului de contamenionate in punctul 101 al prezentului
Regulament beneficiazde drepturile, inlesnirilesi
privilegiile stabilite pentru persoanele coxgube comanidl care execit serviciul in
organele sistemului penitenciar. Toate tipurileddepturi cuvenite se ofedin
contul mijloacelor ministerelor sau



departamentelor, unde lucréaaceste persoane. Drepturilénti prevazute pentru
persoanele meionate se stabilesc de Guvern.

100. Primelgi urmatoarele grade speciale pita gradul de colonel de jusé inclusiv, in
sistemul penitenciar, se acérgersoanelor meimnate in punctul 101 al
prezentului Regulament, la propunerea ministereflepartamentelor sau
intreprinderilor, instittiilor si organizaiilor subordonate acestora, in modul stabilit Tngiele
13-31 ale prezentului Regulament.

[Pct.100 modificat prin HG405/08.04.98, MO56/2598art.407]

101. Persoanele corpului de conm@mmidlegate la alte ministere, departamente sau
alte intreprinderi, institi si organizai subordonate lor, sint atestate in modul stiaioili
punctele 40-44 ale prezentului Regulament, reaitj de @tresefii lor Tn comun cu
reprezentagii Ministerului Justiiei, sau de itre organele lor respective. In acest scop
se formeaz comisii de atestare interdepartamentale.

102. Persoanele corpului de comamitlegate in alte ministerg
departamente sau la intreprinderile, ingtiéusi organizaiile subordonate
acestora, si pot face studiile in institile de indtamint
in conformitate cu cerniele punctelor 53i 53 al prezentului Regulament.

[Pct.102 modificat prin HG405/08.04.98, MO56/259%art.407]

103. lasarea la serviciu a persoanelor corpului de cofhatelegate in alte ministege
departamente sau la intreprinderile, ingileusi organizaiile subordonate acestora, cu
depisirea virstei maxime de aflare la serviciu, sefeaz in modul stabilit la puncteleg 9
ale prezentului Regulament, de comun aaard ministerele si departamentele respective.
[Pct.103 modificat prin HG405/08.04.98, MO56/253%art.407]

104. Persoanele corpului de comiamttlegate la alte ministerg
departamente sau la intreprinderile, ingtiéusi organizaiile
subordonate acestora (inclusiv persoanele agtifusimilare), se concediaz
din serviciu in baza punctelor 84-94 alezprgului Regulament.

Concedierea persoanelor menate se face in baza propunerilor
ministerelor, departamentelor sau intreprindgrilastituiilor si organizaiilor respective
subordonate acestogein modul stabilit de ministrul jugiei.

[Pct.104 modificat prin HG405/08.04.98, MO56/2538art.407]

105. Persoanele corpului de comamitlegate in alte ministerg
departamente sau la intreprinderile, ingtiéusi organizaile subordonate acestora, precum
si membrii familiilor lor, la eliberarea din seow, beneficiaz de drepturi, inlesnigi privilegii
de rind cu persoanele corpului de condarndncediate nemijlocit din organele sistemului
penitenciargi membrii familiilor lor.

106. Controlul asupra resp@atmodului stabilit de executare a serviciului ci¢re
persoanele meionate Tn punctul 101 al prezentului Regulamerdéfeetueaz de dtre
Ministerul Justiiei.

107. Deputgi care fac parte din corpul de comérad sistemului penitenciar, aién
functii elective Tn organele puterii de stat, potiB&i in cadrele sistemului penitenciar al
Ministerului Justiiei in conformitate cu hatirile Parlamentului.

108. Timpul de lucru al persoanelor ctupude comand si efectivului de trup,
concediate din cadrele Ministerului Jtisii in leditura cu alegerea lor ca deputa
in funaii elective sau ca judeétri si revenite la serviciu duipexpirarea imputernicirilor n
functia electivi sau de judeitori, se include in stagiul de serviciu in
organele sistemului penitenciar pentru plgtarglui de vechime, calculat Tn procente,
stabilirea soldegi pensiei in cadrul organelor sistemului penitanci

109. Transferarea persoanelor corpului de colhaediusi superior
din organele sistemului penitenciar in orgaédeerilor interne, Foelor Armate, trupelosi



organelor Serviciului de Inforniasi Securitate al Republicii Moldova, Departamentului
Trupelor Géniceri, Serviciului de Protgie si Paz de Stat, Departamentului Praofiec Civile

si Situgiilor Excepionale, precunsi in formaiuni militarizate, create in conformitate cu
hotirirea Parlamentului, Tn |&tura cu repartizarea de biuwoie a acestora in serviciul militar
sau special, poate fi efectaatle comun acord cu departamentele respeg¢iniadu-se cont de
dorinta persoanelor corpului de comasdfiind perfectad prin ordine ale ministrului
justitiei.

[Pct 109 modlflcat prln HGQ40/O4 08. 03 MOl??/lSCCBart 991]

Anexa nr. 2
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 950
din 14 octombrie 1997
JURAMINTUL
efectivului de trup si corpului de comanidin
sistemul penitenciar al Ministerului Jusi

Eu,

(numele, prenumele)

Tncadrindu-riin serviciul sistemului penitenciar, jur solenarfisi
devotat poporulusi Republicii Moldova, & fiu onest, disciplinat, vigilengi curajos, §
pastrez secretele de stacele de serviciu,asrespect cu stricte legile Republicii Moldova.

Jur 4 indeplinesc cagtiincios si cu exactitate obligale incredintate, prevederile
statutelor, ordinelogi altor acte normative izs manifest
0 atitudine uman fata de persoanele gleute Tn institwile sistemului penitenciasi sa
nu le jignesc demnitatea uniala apir ordinea de drepi patrimoniul Republicii Moldova.

Dada voi incilca acest juimint, si fiu pedepsit cu toat asprimea conform legilor Repubilicii
Moldova.

o 199

(semdtura)
Anexa nr. 3
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 950
din 14 octombrie 1997
REGULAMENTUL
privind modul de depunere a fimnintului
de atre efectivul de trupsi corpul de
comand din sistemul penitenciar al
Ministerului Justiiei
1. Fiecare colaborator al sistemului penitencare face parte din efectivul de &yp
corpul de comang depune jufmintul.  Juimintul se depune inh mod individual.
2. Juiimintul 1l depun:



a) persoanele efectivului de tiyp corpului inferior de comarid dup o pregtire initiala si
dupa insyirea principalelor indatoriri de serviciu, fiingatrunse de importaa juamintului
si a respediii disciplinei Tn organel@i institutiile sistemului penitenciar, la cel tirziu o Bn
din ziua sosirii la locul de serviciu permanent;

b) personalul corpului de comandediusi superior, la cel tirziu trei luni de la data
Tncadérii Tn serviciu in sistemul penitenciar;

c) cursafi si elevii instituiilor de invatamint ale sistemului penitenciar, care anterioaau
depus juimint, la cel tirziu trei luni de la data inscriériinstittile de Tnvatamint.

3. Depunerea jamintului are loc intr-o atmostersolemi, sub conduceresgefului
organului, instittiei sistemului penitenciar sausefului instituiei de Tnvatamint.

La ceremonia solerinde depunere a gmintului pot fi invitai reprezentam ai organelor
puterii de stat, organigdor obstesti si colectivelor de munc

Data depunerii jamintului se anué prin ordinul sefului organului, instittiei
sistemului penitenciar, sgefului instituiei de ndtamint. In perioada de pratye initiali,
in rindurile celor care vor depune agumintul se dedfoam o mund de Emurire a
continutului si importanei lui, precunsi sarcinilor organelosi institutiilor sistemului
penitenciar.

4. La ora indicat efectivul organului, institiei sistemului penitenciar sau al ingtigiide
Tnvatamint, echipat in uniforth de parasl, se aliniaz. Cei care depun jamintul se plaseaz
in primele rinduri. Intr-o scurtalocdiune seful organului, institiei
sistemului penitenciar sageful instituiei de Tndtamint explié importana juamintului de
credirta poporuluisi Republicii Moldova, a datoriei de onoare cedeine colaboratorilor
sistemului penitenciar. Ddpalocdiunea introducti& seful organului, instittiei sistemului
penitenciar sayeful instituiei de nvitamint lanseaz comanda: "PE LOC REPAUSEI
ordori Inceperea procedurii de depunere amintului.

Cei care depun jamintul sint chemadin aliniament, unul cite unuki fiecare, in fea
formatiei, citeste cu voce tare textul pmintului, apoi semneaan formular special cu
textul jumamintuluisi revine Tn aliniament.

Dupi incheierea ceremoniei de depunere amimtului, formularele semnate
cu textul jumintului sint transmisgefului organului, instittiei sistemului penitenciar
sau sefului institdiei de indtamint. Seful 1i felicita pe cei care au depus jonintul. Se
intoneaz Imnul de Stat al Republicii Moldova.

Dup intonarea Imnului de Stat, efectivul trece Tn greiemn.

in caz datafafi timpul este neprielnic, jamintul poate fi depus in Tapere.

Persoanele din efectivul de tiug corpul de comarig care dintr-un motiv sau altul nu
au depus juimintul in ziua stabilit, 1l pot depune in zilele utitoare in mod separat, sub
conducereasefului organului, instittiei sistemului penitenciar sgefului instituiei de
Tnvatamint.

5. Formularul cu textul jamintului, semnat de cel care a depudmintul, se anexeéda
dosarul personal.

6. Responsabili pentru indeplinirea la tyngu exactitate a
prezentului Regulamendi pentru evideta depunerii juimintului de étre toate persoanele
efectivului de trup si corpului de comanisintsefii - organelor, instituilor sistemului
penitenciar, sefii institutiilor de Tnvatamint.

Anexanr. 4

la Hotarirea Guvernului

Republicii Moldova nr. 950

din 14 octombrie 1997

LISTA

gradelor speciale ale efectivului de tigpcorpului



de comana din sistemul penitenciar al Ministerului Jusi
I. Efectivul de trup:
soldat de juste.
[I. Efectivul de comaridinferior:
- pentru grada
caporal de juste;
sergent de juge;
sergent-major de jusé
- pentru subagri:
plutonier de jusie;
plutonier-major de jusie;
plutonier-adjutant de jusé.
[ll. Corpul de comaridmediu:
sublocotenent de juss;
locotenent de jusgt;
locotenent-major de juss;
Gipitan de justie.
IV. Corpul de comaridsuperior:
maior de jusike;
locotenent-colonel de juss;
colonel de jugte.
Anexa nr. 5
la Hotarirea Guvernului
Republicii Moldova nr. 950
din 14 octombrie 1997
MODELUL
legitimatiei de serviciu a corpului de comang efectivului
de trup din sistemul penitenciar al Ministerului Jisti
Legitim&ia de serviciu a colaboratorilor sistemului pentianal Ministerului Justiei se
elibereaz persoanelor din efectivul de tiug corpul de comani stabilind identitatea lor.
Legitim&ia de serviciu a colaboratorului sistemului perstanse elibereazde doa tipuri:
a) cu fundalul verde - pentru corpul de contaimderior si efectivul de trup;
b) cu fundalul reu deschis - pentru corpul de comamaediu, superiogi suprem.
Formasi dimensiunea documentului:
Forma - fga de mas3 plastic.
Dimensiunea - 105 mm x 75 mm.
Legitimaia de serviciu constdin dow parti: averssi verso.
Insemririle pe avers se fac in limba de stat, iar insgflenpe verso se fac in limba #us
Nota: Modelul legitimaiei de serviciu a efectivului de traigi corpului de comanddin sistemul
penitenciar al Ministerului Jugi se anexeaz"
a) Legitimaia de serviciu a efectivului de traugi corpului de comandinferior

REPUBLICAMOLDOVAMIPECIOYBINUKA MOJOBAMUHUCTEP

NISTERUIJUSTITIE CTBO IOCTHU I U UCITYXEEHOE
ILEGITIMA TIE DE SERVICIU DIP  YIOCTOBEPEHHUE Ne 3BaHue

nr. Gradul Numele damuius Hwmst OTuecTBO Jlata
Prenumele Data POXIEHUS JloIKHOCTh Brnanenen

nasterii Funga Titularul ymocToBepeHHs TMEET IPAaBO HAa XPaHEHUE u
legitingiei are dreptul la HOIIIEHHE Ta0eIBbHOTO OTHECTPENILHOTO OpyKusl pynmna

pastrarea si purtarea armekposu



de foc din dotareCodul HavansHuk

personal Data
elibeariPENITENCIARE véabil
pin la

b) Legitimaia de serviciu a corpului de comanmiediu superiogi suprem

REPUBLICAMOLDOVAMI

NISTERULJUSTTIE PECIIYBIUKA MOOIOBAMUHUCTEP
ILEGITIMATIE DE SERVICIUDIP CTBO IOCTMH I U UCITYXEBHOE

nr. Gradul Numele YIOCTOBEPEHHME Ne 3BaHue

Prenumele Data damuius Hwmst OTuecTBO Jlata

nasterii Funga Titularul poxnenus JlomKHOCTh Brnanenen
legitingiei are dreptul la yIOCTOBEPEHUS IMEET MPaBO Ha XPaHEHHUE u
pastrarea si purtarea armeinomeHre TabeIbHOTO OTHECTPEILHOTO opyxKusil pyrmna
de foc din dotareCodul KpPOBH

personal Data HavanbHuuk
elibe@riPENITENCIARE valabil

pina la

[Anexa nr.5 in redam HG264/04.03.2002, MO36/14.03.2002 art.335]



